


 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПЛАН 

работы по антикоррупционному образованию, просвещению, пропаганде   в 

муниципальном автономном учреждении культуры городского округа 

Краснотурьинск «Краснотурьинский театр кукол»      на 2023 год 

 

 

Пояснительная записка 

 

 План работы по антикоррупционному образованию, просвещению, пропаганде в 

муниципальном автономном учреждении культуры городского округа Краснотурьинск 

«Краснотурьинский театр кукол» (далее – План) представляет документ, 

предусматривающий комплекс мероприятий системного характера, рассчитанный на 

период 2023 год.  

 Основными задачами, на решение которых направлены данные мероприятия, 

являются:  

- внедрение антикоррупционных механизмов в деятельность муниципального 

автономного учреждения культуры городского округа Краснотурьинск 

«Краснотурьинский театр кукол» (далее – Театр);  

- совершенствование деятельности по проведению антикоррупционной экспертизы 

нормативных правовых актов и их проектов; 

-  разработка и принятие нормативных правовых актов, отвечающих требованиям 

антикоррупционного законодательства;  

- усиление контроля за исполнением антикоррупционного законодательства в Театре. 

 Мероприятия Плана распределены по разделам, охватывающим основные 

направления антикоррупционной работы в Театре:  

1. Нормативно-правовое и организационное обеспечение. 

2. Обеспечение доступности и прозрачности деятельности Театра, укрепление его связи с 

гражданским обществом, стимулирование антикоррупционной активности 

общественности.  

3. Проведение мероприятий по антикоррупционному образованию, антикоррупционному 

просвещению, антикоррупционной пропаганде с коллективом Театра, зрителями, 

общественностью. 

4. Проведение мероприятий  с сотрудниками Театра, направленных на формирование 

нетерпимого отношения к проявлениям коррупции. 

 В каждый из указанный выше разделов Плана включены мероприятия, выполнение 

которых в пределах полномочий возложено на Театр федеральным и областным 

законодательством. В том числе предусмотрены мероприятия по таким направлениям, 
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которые связаны непосредственно с взаимодействием театра  с государственными 

органами всех уровней, муниципальными органами, институтами гражданского общества. 

 По каждому мероприятию определены исполнители и дата исполнения в период 

2023 года. Также предусмотрена ежегодная оценка антикоррупционной деятельности 

Театра и выполнения плана. 

 Цель антикоррупционного воспитания — воспитывать ценностные установки и 

развивать способности, необходимые для формирования у людей гражданской позиции 

относительно коррупции. 

 Задачи антикоррупционного воспитания: 

- дать общее представление о сущности коррупции, ее формах, особенностях проявления в 

различных сферах жизни общества, причинах и социально опасных и вредных 

последствиях этого явления; 

- научиться распознавать коррупцию; 

- сформировать навыки адекватного анализа и личностной оценки данного социального 

явления с опорой на принцип историзма; 

- сформировать комплекс знаний о коррупциогенных ситуациях для формирования 

стандартов поведения в соответствии с правовыми и морально-этическими нормами; 

- стимулировать мотивацию антикоррупционного поведения; 

- формировать нетерпимость к проявлениям коррупции; 

- продемонстрировать возможности борьбы с коррупцией; 

- воспитывать  в сотрудниках ценностные установки (уважение к демократическим 

ценностям; неравнодушие ко всему тому, что происходит рядом; честность; 

ответственность за действие, поступок; постоянное усовершенствование личной, 

социальной, познавательной и культурной компетентности и т.п.); 

- способствовать реализации различных возможностей: общаться, находить, передавать 

информацию и распоряжаться ею; критически мыслить и решать проблемы; рационально 

планировать и организовывать деятельность, распоряжаться временными, финансовыми и 

другими ресурсами; действовать творчески, инициативно, осмысленно и самостоятельно, 

брать на себя ответственность за свои действия; общаться и сотрудничать, конструктивно 

решать расхождения и конфликты; принимать участие в жизни Театра, общества. 

 Поскольку основной мишенью антикоррупционного воспитания в театре является 

формирование гражданского сознания, то наиболее благоприятная для его интеграции 

среда — производственные собрания, беседы и т.п. Проблематика коррупции 

рассматривается при этом с использованием понятий юридических, политических, 

исторических и экономических наук. 

 

Основные компоненты системы антикоррупционного воспитания в Театре: 

-  отсутствие случаев коррупционного поведения в Театре; 

- антикоррупционное просвещение: изложение сущности феномена коррупции как 

преступного действия; 

- обретение опыта решения жизненных и театральных проблем на основе взаимодействия 

администрации и сотрудников; 

- деятельность по формированию у сотрудников антикоррупционного мировоззрения. 

          

Ожидаемый результат: 

- создание условий для формирования личности, которая наделена знаниями об опасности, 

которую представляет собой коррупция для благосостояния общества и безопасности 

государства, которая не желает мириться с проявлениями коррупции; личность, которая 

способна и желает устранить коррупцию. 

 

 

 



№  Мероприятия Сроки Ответственные 

1.Нормативно-правовое и организационное обеспечение 

1.1 Проведение мониторинга изменений 

действующего законодательства в 

области противодействия коррупции 

Февраль  Мокрушина Л.С., 

директор 

1.2 Соблюдение Театром  

Правил сообщения работодателем о 

заключении трудового или 

гражданско-правового договора на 

выполнение работ (оказание услуг) с 

гражданином, замещавшим 

должности государственной или 

муниципальной службы, перечень 

которых устанавливается 

нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, 

утвержденных постановлением 

Правительства РФ от 21.01.2015 N 29 

(ред. от 10.07.2020) 

Постоянно  Мокрушина Л.С., 

директор 

1.3 Актуализация наполнения разделов 

«Противодействие коррупции» 

официальных сайтов муниципальных 

организаций, размещение на стендах 

организации материалов 

антикоррупционной тематики, 

регламентов предоставления 

муниципальных услуг 

Март  Шиньева О.Ю., 

ответственное лицо за 

профилактику 

коррупционных 

правонарушений 

1.4 Подготовка информационно–

аналитических материалов для 

работников и размещения их на 

стендах,  официальном сайте театра  

по различным аспектам 

противодействия коррупции 

до 15.03.2023 Шиньева О.Ю., 

ответственное лицо за 

профилактику 

коррупционных 

правонарушений, 

Мокрушина Л.С., 

директор 

1.5 Размещение на информационных 

стендах контактных данных лица, 

ответственного за организацию в 

театре работы по противодействию 

коррупции, и номеров «телефонов 

доверия» («горячих линий») для 

сообщения о фактах коррупции 

до 01.03.2023  Шиньева О.Ю., 

ответственное лицо за 

профилактику 

коррупционных 

правонарушений 

1.6 Изучение состояния работы по 

антикоррупционному образованию, 

просвещению, пропаганде в Театре 

В течение года Шиньева О.Ю., 

ответственное лицо за 

профилактику 

коррупционных 

правонарушений 

1.7 Доведение до сведения членов 

коллектива инструктивно-

методических рекомендаций по 

организации антикоррупционной 

работы в Театре. 

В течение года Мокрушина Л.С., 

директор  



1.8 Проведение административных 

совещаний по вопросам 

антикоррупционной политики, 

рассмотрение вопросов по 

предупреждению коррупции на 

совещаниях коллектива 

В течение года Мокрушина Л.С., 

директор 

1.9 Проведение разъяснительных бесед 

по основным направлениям 

антикоррупционной деятельности с 

работниками театра  на  

производственном собрании  

коллектива театра 

Апрель 2023 Шиньева О.Ю., 

ответственное лицо за 

профилактику 

коррупционных 

правонарушений, 

Мокрушина Л.С., 

директор 

1.10 Формирование у работников театра 

отрицательного отношения к 

коррупции 

постоянно Шиньева О.Ю., 

ответственное лицо за 

профилактику 

коррупционных 

правонарушений, 

Мокрушина Л.С., 

директор 

1.11 Обеспечение исполнения 

нормативных правовых актов 

Российской Федерации, локальных 

нормативных актов театра, 

направленных на совершенствование 

организационных основ 

противодействия коррупции в  театре 

постоянно Шиньева О.Ю., 

ответственное лицо за 

профилактику 

коррупционных 

правонарушений, 

Мокрушина Л.С., 

директор 

1.12 Актуализация локальных 

нормативных актов театра, 

направленных на совершенствование 

организационных основ 

противодействия коррупции в  

организации в соответствии с 

действующим законодательством о 

противодействии коррупции 

Российской Федерации 

До 20.03.2023 Шиньева О.Ю., 

ответственное лицо за 

профилактику 

коррупционных 

правонарушений, 

Мокрушина Л.С., 

директор 

1.13 Проведение мониторинга всех 

локальных актов, издаваемых 

администрацией театра на предмет 

соответствия действующему 

законодательству (оформляется в виде 

заключения) 

При 

необходимости  

Шиньева О.Ю., 

ответственное лицо за 

профилактику 

коррупционных 

правонарушений, 

Мокрушина Л.С., 

директор 

1.14 Осуществление контроля по 

исполнению мер по минимизации 

коррупционных рисков 

постоянно Мокрушина Л.С., 

директор 

1.15 Информирование зрителей, 

работников о способах подачи 

сообщений по коррупционным 

нарушениям 

Постоянно  Шиньева О.Ю., 

ответственное лицо за 

профилактику 

коррупционных 

правонарушений 



1.16 Создание банка методических 

материалов по антикоррупционному 

образованию, просвещению, 

пропаганде 

Постоянно  Шиньева О.Ю., 

ответственное лицо за 

профилактику 

коррупционных 

правонарушений 

1.17 Заседания рабочей группы по 

противодействию коррупции 

 

1 раз в квартал Шиньева О.Ю., 

ответственное лицо за 

профилактику 

коррупционных 

правонарушений 

1.18 Формирование пакета документов по 

действующему законодательству, 

необходимого для организации 

работы по предупреждению 

коррупционных проявлений 

В течение года  Мокрушина Л.С., 

директор 

1.19 Разработка памятки для сотрудников 

о поведении в ситуациях, 

представляющих коррупционную 

опасность 

 Июнь  Сатюкова М.А., 

заместитель директора по 

общим вопросам 

1.20 Проверка новых должностных 

инструкций работников учреждения 

на предмет наличия в них 

коррупциогенных факторов, которые 

могут оказать влияние на работника 

при исполнении им своих 

должностных обязанностей 

 

Сентябрь  Бодрова О.В., специалист 

по персоналу 

1.21 Обеспечение выполнения требований 

законодательства о предотвращении 

и урегулировании конфликта 

интересов в театре 

постоянно Шиньева О.Ю., 

ответственное лицо за 

профилактику 

коррупционных 

правонарушений, 

Мокрушина Л.С.,директор 

1.22 Обучение ответственного лица за 

профилактику коррупционных 

правонарушений в театре, 

в должностные обязанности которых 

входит участие в противодействии 

коррупции, членов закупочной 

комиссии по программам 

дополнительного профессионального 

образования, включающим раздел 

профилактики коррупционных и иных 

правонарушений 

до 01.05.2023 Мокрушина Л.С., 

директор 

1.23 Обеспечение контроля за работой 

по предупреждению коррупции в 

театре 

постоянно Мокрушина Л.С., 

директор 

1.24 Формирование отчета о деятельности 

в театре в сфере противодействия 

коррупции и размещение его на 

официальном сайте театра 

до 28.12.2023 Шиньева О.Ю., 

ответственное лицо за 

профилактику 

коррупционных 



правонарушений 

1.25 Размещение обращения директора 

театра о нетерпимости 

коррупционных проявлений на 

официальном сайте театра 

до 01.10.2023 Шиньева О.Ю., 

ответственное лицо за 

профилактику 

коррупционных 

правонарушений 

2.Обеспечение доступности и прозрачности деятельности Театра, укрепление его 

связи с гражданским обществом, стимулирование антикоррупционной активности 

общественности 

2.1. Ознакомление сотрудников с Уставом 

театра, Правилами внутреннего 

распорядка 

В течение года Мокрушина Л.С., 

директор, руководители 

структурных 

подразделений 

2.2 Размещение на сайте Театра 

информации о деятельности 

учреждения в данном направлении 

Постоянно  Мокрушина Л.С., 

директор, Шиньева О.Ю., 

ответственное лицо за 

профилактику 

коррупционных 

правонарушений 

2.3 Работа с жалобами и заявлениями 

граждан.  

В течение года Мокрушина Л.С., 

директор 

2.4 Информирование сотрудников о 

расходовании средств, поступивших в 

качестве добровольных 

пожертвований 

 

Февраль  Дюльдина И.С., главный 

бухгалтер  

2.5 Консультирование сотрудников  по 

правовым вопросам  трудовой 

деятельности 

В течение года Бодрова О.В., специалист 

по персоналу 

2.6 Проведение опросов общественного 

мнения, социологических 

исследований по вопросам 

предоставления услуг  

Май Панева Е.А., руководитель 

литературно-

драматургической части  

2.7 Соблюдение требований 

законодательства во время продажи-

возврата билетов 

В течение года Телицына А.А., главный 

администратор, Дюльдина 

И.С., главный бухгалтер,  

кассир билетный 

Шишкина В.С. 

2.8 Осуществление контроля за целевым 

использованием и экономией 

бюджетных средств, за выполнением 

условий контрактов, недопущением 

проявления коррупционных действий 

при размещении госзаказов в рамках 

Федерального закона 223-ФЗ «О 

закупках товаров, работ, услуг 

отдельными видами юридических 

лиц» 

По мере 

необходимости 

Дюльдина И.С., главный 

бухгалтер, Бочкарева 

Ю.С., контрактный 

управляющий 

2.9 Организация выступлений работников 

правоохранительных органов перед 

сотрудниками Театра по вопросам 

Октябрь  Мокрушина Л.С., 

директор  



 пресечения коррупционных 

правонарушений 

2.10 Анализ работы по 

антикоррупционной деятельности 

Декабрь   Шиньева О.Ю., 

ответственное лицо за 

профилактику 

коррупционных 

правонарушений  

2.11 Информирование 

правоохранительных органов о 

выявленных фактах коррупции в 

сфере деятельности Театра 

По мере 

выявления 

фактов 

Мокрушина Л.С., 

директор 

2.12 Организация "телефона доверия" В   течение  

года 

Мокрушина Л.С., 

директор 

3. Проведение мероприятий по антикоррупционному образованию, просвещению, 

пропаганде с коллективом, зрителями, общественностью 

3.1 Проведение  тематических бесед, 

встреч с представителями 

правоохранительных органов, 

производственных собраний, других 

мероприятий, направленных на 

формирование антикоррупционного 

мировоззрения сотрудников 

В течение года Шиньева О.Ю., 

ответственное лицо за 

профилактику 

коррупционных 

правонарушений, 

Мокрушина Л.С., 

директор 

4. Проведение мероприятий  с сотрудниками, направленных на формирование 

нетерпимого отношения к проявлениям коррупции 

4.1 Проведение мониторинга по 

выявлению гражданской позиции и 

чувства патриотизма у зрителей 

Март, октябрь Телицына А.А., главный 

администратор   

4.2 Проведение мониторинга по 

выявлению гражданской позиции и 

чувства патриотизма у сотрудников 

Март ноябрь  Сатюкова М.А., 

заместитель директора по 

общим вопросам  

4.3  Разъяснения работникам о наличии 

в организации журнала регистрации 

уведомлений о фактах обращения в 

целях склонения работников к 

совершению коррупционных 

правонарушений и порядка 

обращений о склонении к 

коррупционным правонарушениям 

Ежеквартально  Шиньева О.Ю., 

ответственное лицо за 

профилактику 

коррупционных 

правонарушений 

4.4 Ознакомление под подпись 

сотрудников Театра с локальными 

документами организации 

антикоррупционной тематики, в том 

числе с Кодексом этики и служебного 

поведения 

Ежеквартально  Шиньева О.Ю., 

ответственное лицо за 

профилактику 

коррупционных 

правонарушений 

 


